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0 - GiRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi SBBF bunyesindeki bslimimiz 2023-2024 Egitim égretim yilinda lisans

ogrencileri alarak calismalarina baslamistir. Sosyoloji Bolimu lisans programinin amaci toplumsal stregleri,
kurumlari ve etkilesimleri ve toplumlar arasi farkhlklari derinlemesine anlayan, toplumsal yasamin farkli boy-
utlarini yerel, ulusal ve kiresel dlgekte analiz edebilen ve toplumsal farkhliklar, esitsizlikleri ve sorunlari
neden ve sonuglariyla ortaya koyabilen mezunlar yetistirmektir. Bu amag dogrultusunda sosyoloji programi,
sosyoloji disiplinin temel kavram ve kuramlarina ve sosyal arastirma yéntemlerine hakim, etik degerlere say-
gili, toplumsal sorumluluk bilincine ve sorunlara ¢éziim gelistirme yeteneklerine sahip, elestirel, yaratici ve

yenilik¢i dusunebilen mezunlar yetistirmeyi hedefler.

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programin hedef ¢iktilari arasinda bir disiplinin olarak sosyolojiye ait temel kavram ve kuramlarina ve sosyal
arastirma yéntemlerine hakim, etik degerlere saygili, toplumsal sorumluluk bilincine ve sorunlara ¢ézum geli-

stirme yeteneklerine sahip, elestirel, yaratici ve yenilik¢i dustinebilen mezunlar yetistirmek yer almaktadir.

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalari veya kurumlar-
da ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde mevzuat gercevesin-

de, bolim ve fakulte bunyesinde kurulmus olan komisyonlar aracihidiyla ve titizlikle yaratilmektedir.

1- OGRENCILER
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13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumidmiizian akademik kadrosunun geng ve dinamik bir ekipten olusmasi ve alan itibariyle de toplumsal
yasamla interaktif bir bagi olmasi nedeniyle basta Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligu olmak tzere, beledi-

yeler ve diger sivil toplum érgttleriyle tematik konularda anlasmalar ve ortakliklar yapilabilmektedir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Bu kapsamda belli donemlerde 6grencilerimize danismanlik hizmeti verilmektedir. En son 08.11.2025 tarihin-
de 6grencilerimize yoénelik, kariyer gunleri kapsaminda dizenlemis oldugumuz seminerde, Malatya Yesilyurt

Kent Konseyinde gérev yapan Sosyolog Fatma OGUZ MENEVSE degerli tecribelerini aktarmistir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Program kapsamindaki tim derslerle ilgili ders izlenceleri ve diger materyaller giincel ve seffaf bir sekilde
obs sistemine aktariimaktadir. Ayrica yapilan sinaviara yoénelik degerlendirme formlari "Egitim Kazanimi

Degerlendirme Programi(EDEP)" sistemine de aktariimaktadir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Programa dair tum kazanimlar, hedef ve surecler dnceden belirlenmis bir takvime uygun bir sekilde ve guve-

nilir ydntemlerle icra edilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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21
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program kapsaminda her dersin i¢erigi, ydntemi ve amaglari tanimlanmis olup seffaf bir sekilde égrencilerle

paylasilmaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Mezun olacak 6grencilere yonelik gerekli ydonlendirmeler yapiimaktadir. Bu kapsamda;

- Formasyon alarak, MEB'e bagli okullarda ve Universitelerde, Felsefe Grubu Ogretmeni unvaniyla calisabil-
eceqi,

- Lisansustu egitim alarak, Universitelerde akademik kariyer yapabilecedi,

- Bakanliklar, Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), belediyeler, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Sosyal Yardimlasma
Genel Mudurlagu ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu gibi pek ¢ok kamu kurumunda ¢alisabil-
eceqi,

- Ozel sektérde, Arastirma-Gelistirme, insan Kaynaklari, Halkla iliskiler ve Tanitim alanlarinda calisma imka-

nina sahip olabilecedi gibi hususlar konusunda 6grenciler surekli bilgilendirilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Gerek Universitemiz ve gerekse de bolimimuz nispeten yakin bir zamanda kurulmustur. Bu kapsamda hem
akademik kadrosu hem de diger insan kaynaklari agisindan birbirleriyle uyum igerisinde ve kurum, fakulte ve

bolimin asli gérevlerine de uygun bir sekilde faaliyetlerini yaratmektedir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

Aciklama:

Aile Yil kapsaminda yapilan etkinlikte dis paydas olarak SONIM'den uzman kisilerle isbirligi yapilmistir.
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Sunulan Kanitlar:

24.1-Kanit

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Bolumiumuz web sitesi ve diger iletisim aragclari etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Bu gereksinimler belli araliklarla gtincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin

tumunu kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da icerecek sekilde tanimlanmaktadir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla standart bir
o6lgme ve degerlendirme slreci olusturulmustur. Bununla birlikte 6grenci memnuniyet sureclerine yénelik de

etkin geri dénuds mekanizmalari devreye sokulmaktadir.
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3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Bolumumiiz ilk mezunlarini 2026-2027 egitim 6Jretim yilinda verecek olup égrencilerin program c¢iktilarina

uygun kazanimlar elde etmeleri saglanmaya ¢alisiimaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Olcme ve degerlendirme surecleri aktif bir sekilde izlienmekte ve programin sirekli iyilestiriimesine yénelik

guncellemeler yapilmaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Ogrencinin ve ilgili programin siirec boyunca gelistirimesi dikkate alinmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Programin ortak bilesenlerinin yani sira Egitim Programi ile uyumlulugu dikkate alinmakta ve surekli glincell-

enerek ihtiyaglara uygun bir sekilde revize edilebilecek bir sistem olusturulmaya ¢alisiimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yéntemleri derslere uygun bir sekilde secilmekte ve mufre-

datinicerigi ile destekler bir nitelik tasimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bi¢gimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Egitim planinin 6ngoérildiugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak

bir egitim yonetim sistemi kurulmaya ¢alisimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi ice-

rmektedir.

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri ve ilgili disipli-

ne uygun meslek egitimi icermektedir. Bolumumuz 6zelinde MEB'e bagli okullarda ve Universitelerde, Felsefe

Grubu Ogretmeni unvaniyla calisabilmesi icin gerekli kredileri saglamalarina zemin hazirlanmistir.

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini battinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Egitim programinin teknik icerigini budtunleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim politikasiyla
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yuratdlmektedir.

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar

ve kosullariicerecek uygulama deneyimiyle, hazir hale getiriimeye ¢alisimaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligin, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu, 6gretim tyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisi-

mi, sanayi ve isveren iliskilerini strdurebilecek dizeyde sayica yeterli hale getiriimeye ¢alisiimaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde surdurilmesini, degerlendiriimesini ve

gelistiriimesini saglamayi amaglamaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogretim Uyesi atama ve yukseltme kriterleri akademisyenleri gelistirmeye yénelik olarak belirlenmis ve uyg-

ulanir hale getirilmeye ¢cahlisilmaktadir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 8



7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Yeni yapilan derslik, amfi ve diger teghizatlarla egitimin amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin ger-

ekli calismalar devam etmektedir.

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilayan

uygun altyapi sistemleri olusturulmaktadir.

7 - ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araglarini kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin mesleki ve modern yasam becerilerini kullanmaya olanak saglamaktadir.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerimizin kutiphane ihtiyaclari icin gerekli calismalar devam etmektedir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli glvenlik énlemleri alinmis, engelliler icin altyapi
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duzenlemeleri yapilmistir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin kalit-

esini ve surdurdlebilirligini arttirmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdurecek bir zemin hazirl-

amaya ¢calismaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek olanaklar olusturulm-

aya calisiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Gereksinimleri karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1
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Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Rektorluk, fakulte ve bélum arasinda kurulan sistematik ag sayesinde tum karar alma sdregleri, program ¢ik-

tilarini ve editim amaclarini destekleme amaci tasimaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa Ozgu Olciitler olusturulmaya calisiimaktadir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Fakultemizin ve bolimumuzun alt yapi, akademik kadro, derslik vb. ihtiyaglari giderilmeye ve eksiklikleri tam-

amlanmaya ¢alisiimaktadir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfall



MTUPODR

Program Oz Degerlendirme Raporu

@ www.ozal.edu.tr
Sayfa 12



